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En los locales de SEAT Barcelona, a 28 de enero de 2015, se relinen la Representacién de
la Empresa y la Representacién Social para tratar sobre el disfrute de los dias de
diferencia entre la jornada industrial de la empresa y la jornada laboral del trabajador, los
llamados dias de “Jornada Industrial”.

La Representacion Social manifiesta que los trabajadores del Centro de SEAT Barcelona,
en el afo 2014, pudieron disfrutar de pocos dias de jornada industrial, el disfrute de los
cuales esta regulado en el convenio colectivo.

Manifiesta que ha solicitado la presente reunién a principios de afio para evitar la
situacién que se dio el ano pasado en la que hasta septiembre apenas se habian
disfrutado de dias de jornada industrial y que aln a pesar de los acuerdos de 2 de octubre
de 2014 entre la Empresa y la Representacion Social, las necesidades organizativas y
productivas de la Empresa han ocasionado que hayan quedado muchos dias pendientes
de disfrutar.

La Representacion Social propone, para aquellas areas donde no sea posible el disfrute
de la jornada industrial seglin el calendario mensual, el establecimiento de un
mecanismo de rotacion de los trabajadores, a implementar de manera inmediata, que
asegure a los trabajadores el disfrute de sus dias de jornada industrial y ademas que les
permita planificarse el descanso de esos dias con la suficiente antelacion.

La Representacion de la Empresa manifiesta que es consciente de esta situacion. En
cuanto al afio 2015 la prevision actual es que los trabajadores puedan disfrutar de la
jornada industrial; sin embargo, se debe poder hacer frente a las constantes fluctuaciones
de los mercados y sus posibles consecuencias en los pedidos y en la planificacion de las
producciones, ademdas de cualquier otra incidencia que pueda afectar la capacidad
productiva del centro.

También es necesario considerar las dos areas productivas del centro, Chapisteria y
Prensas, de manera diferente ya que ésta Gltima también produce para el Consorcio.

ir sob el tema, ambas partes se obligan a cumplir los siguientes
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ACUERDOS

RIMERO.- Ambito de‘aplicacién.

Las medidas previstas en los presentes acuerdos se aplicaran a todo el personal de Mano

de,Obra (MO). % Z /




SEGUNDO.- Disfrute de dias de “jornada industrial”.

- En el area de Chapisteria: se fijaran en los acuerdos mensuales de calendario de
SEAT Barcelona.
Si algln trabajador solicitase el disfrute de dias de jornada industrial adicionales a
los acordados en el calendario mensual, podra disfrutarlos si hay acuerdo con la
jefatura.

En el area de Prensas: se sorteara la fecha de disfrute de 5 dias de Jornada
Industrial a realizar por cada trabajador durante el primer semestre del afo.

Adicionalmente, el dia 23 de junio se aprob6é como jornada industrial en el
Calendario Basico Laboral para 2015.

Por acuerdo entre trabajador y jefatura la fecha de disfrute de los dias asignados
podra modificarse.

Si por circunstancias excepcionales debiera modificarse la fecha de disfrute de los
dias sorteados, se convocara previamente a la Comision de Seguimiento prevista
en el punto 3 de estos acuerdos para encontrar la solucién méas adecuada.

Si algln trabajador solicitase el disfrute de dias de jornada industrial adicionales a
los sorteados, podra disfrutarlos si hay acuerdo con la jefatura.

En el mes de Junio se reunird la comision de seguimiento prevista en el punto
tercero de estos acuerdos para tratar sobre los dias pendientes de disfrutar.

Si por circunstancias productivas excepcionales los trabajadores tuvieran a 31 de
diciembre de 2015 dias de jornada industrial pendientes de disfrute, éstos se acumularan
en la Cuenta de Horas del trabajador y éste podra voluntariamente unificar sus dos
cuentas, la colectiva y la individual.

TERCERO.- Comision de seguimiento

Se establece una comision de seguimiento integrada por los firmantes de estos acuerdos,
la cual entendera sobre la interpretacion y aplicacion de los mismos.

jdo el texto de los presentes acuerdos, y hallado conforme, es firmado por la
presentacion de la Empresa y la Representacion Social, en lugar y fech\a arriba
indicados.




